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L’HAD Hopital a Domicile de Lorient (56) recrute pour son siége a Lorient dans le cadre d’une
création de poste :

Socio-Esthéticienne (H/F)

CDI TEMPS PARTIEL 50%
(Convention collective CCN51)

Présentation du poste :

Dans le cadre du développement de notre activité, nous recrutons une Socio-esthéticienne (H/F)
pour intervenir auprés de patients pris en charge en Hospitalisation A Domicile (HAD).

Vous contribuez au bien-étre global des patients en leur proposant des soins esthétiques adaptés
a leur état de santé, en lien avec les équipes soignantes.

Vos missions :

- Réaliser des soins socio-esthétiques adaptés (soins du visage, modelages de bien-étre,
soins des mains et des pieds, maquillage ...)

- Adapter votre pratique aux pathologies, aux traitements (oncologie, soins palliatifs,
maladies chroniques) et a la condition du patient

- Apporter un soutien relationnel favorisant I’estime de soi et le mieux-étre

- Intervenir au domicile des patients dans le respect des protocoles d’hygiéne et de
sécurité

- Collaborer avec I’équipe pluridisciplinaire (idecs, aides-soignants, médecins CO,
psychologues)

- Assurer la tragabilité des interventions et transmettre les observations utiles

- Participer aux staffs pluridisciplinaires

- Travailler en collaboration avec la socio esthéticienne déja en poste au projet du
service socio esthétique

Profil recherché :

- Dipldme en esthétique (CAP, BP)

- Formation en socio-esthétique exigée

- Une expérience en milieu médical, hospitalier ou médico-social est fortement
appréciée

- Permis B indispensable (déplacements quotidiens)

Qualités attendues:

- Sens deI’écoute et empathie

- Discrétion et respect du secret professionnel

- Autonomie et sens de I'organisation

- Capacité d’adaptation a des situations variées et a un public fragilisé
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Conditions d’exercice

- Interventions a domicile sur le secteur HAD (territoire de santé n°3)

- Travail en coordination avec une équipe pluridisciplinaire

- Planning défini en fonction de I’activité (temps partiel 0,5 ETP)

- Mise a disposition d’un véhicule de service pour les déplacements au sein des
domiciles des patients

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel 50%
Rémunération : Selon expérience— CCN 51
Prise de poste : Septembre 26

Envoyer lettre de motivation + CV

Mr Jean-Marc Le Ravallec,
Direction des Ressources Humaines
jm.leravallec@had-lorient.fr



