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Dans le cadre du développement de l'activité de l'Équipe Rapide d'Intervention en Soins Palliatifs (ERI.SP), 
l'HAD souhaite renforcer son équipe par le recrutement d'une 4ᵉ IDEC. 

 
Depuis sa création, l'ERI.SP répond à un objectif fort : apporter une réponse rapide, coordonnée et sécurisée 

aux patients en situation palliative ou de fin de vie, au plus près de leur lieu de vie. 
 

Afin d'accompagner l'évolution de cette activité et de consolider son organisation, nous souhaitons intégrer 
une nouvelle IDEC de l’had à l'équipe. 

  

 

a. Clinique 

 
- Évaluer rapidement les situations complexes. 

- Apporter les premiers soins de confort. 

- Mettre à profit son expertise infirmière au plus près des patients. 

 

b. Coordination 

- Organiser le parcours de soins. 

- Travailler en lien étroit avec les médecins, les IDEL, les ESMS et les équipes HAD. 

- Construire des réponses rapides et adaptées aux besoins des patients. 

 

c. Accompagnement 

- Soutenir les patients et leurs proches dans des situations particulièrement sensibles. 

- Participer à une prise en charge humaine et coordonnée. 

 

 
Nous recherchons une IDEC qui souhaite : 
 

- Développer son expertise clinique ; 

- Exercer une activité alliant terrain et coordination ; 

- Participer au développement d'un projet innovant au sein de l'HAD ; 

- Travailler en équipe et contribuer à l'évolution du dispositif ERI.SP. 

 

 

 

 

Appel à Candidature interne 

IDEC ERI.SP 

Equipe Rapide d’Intervention en Soins Palliatifs 

1 L’ERISP est une activité qui associe 3 dimensions complémentaires : 

 

2 Profil recherché : 
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- Activité du lundi au vendredi, de 9 h à 20 h. 

- Déplacements au domicile des patients et en ESMS. 

- Travail en étroite collaboration avec l'équipe médicale et les professionnels du parcours. 

Le renforcement de l'équipe s'inscrit dans une phase de développement du dispositif ERI.SP.  
Son organisation continuera à évoluer en fonction des besoins des patients, des retours d'expérience de 
l'équipe et de l'évaluation du projet. 
Intégration à l’équipe ERI.SP = Le fonctionnement sera travaillé avec l’équipe ERI.SP et les candidats intéressés 
 

 

 
Si vous êtes intéressés pour intégrer cette équipe, n’hésitez pas à manifester votre intérêt au service RH.  
 
Pour toute question concernant le projet ERI.SP ou le renforcement de l’équipe, n’hésitez pas à échanger avec 
la référente de proximité de l’équipe ERI.SP et/ou la Responsable de Coordination RH. 
 

 
Envoyer lettre de motivation + CV 
Service des Ressources Humaines 

rh@had-lorient.fr 

3 Organisation : 

4        Modalité de candidature :  
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