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L'HAD Lorient recrute

IDEC - INFIRMIER DE COORDINATION PREADMISSION

CDD - Temps plein

Dans le cadre du renforcement de ’équipe préadmission et d’une réflexion sur la
réorganisation du service, nous recrutons un(e) IDEC préadmission a temps plein en

CDD.

L'IDEC Evaluatrice occupe une fonction déterminante dans la chaine de soins. Elle ne se

contente pas de recueillir des données ; elle analyse la complexité d'une situation pour

garantir que le patient puisse quitter 'hdpital et réintégrer son domicile en toute sécurité.

Expertise de 'Evaluation Clinique

Evaluation clinique : Vous réalisez des évaluations cliniques approfondies,
que ce soit au sein des services hospitaliers ou directement au domicile du
patient.

Analyse de la charge en soins : Vous déterminez la complexité des soins.
Maitrise des outils d'évaluation : Vous utilisez votre capacité d'analyse et de
synthése pour transformer vos observations en un projet de soins structuré
dans le dossier patient.

Analyse de la faisabilité d’une entrée en HAD :

Evaluation de l'environnement : Vous vérifiez la configuration du logement
pour assurer une installation matérielle sécurisée.

Evaluation du systéme de soutien : Vous serez en lien avec la famille et les
aidants proches pour mesurer leur capacité d'accompagnement et identifier
les besoins de réassurance ou de soutien.

Anticipation logistique : Vous assurez le lien avec la pharmacie et les
prestataires pourvalider que tout le matériel nécessaire est opérationnel avant
l'arrivée du patient.

Coordination avec l'Equipe Sociale et les Partenaires

Détection des fragilités sociales : En lien avec l'équipe sociale de l'HAD, vous
identifiez précocement les freins non médicaux (isolement, précarité) qui
pourraient compromettre ’entrée en HAD).
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Liens avec les libéraux : Vous recherchez et mobilisez activement les
intervenants de proximité (Idel, kinésithérapeutes, services d'aide a domicile,
orthophonistes) pour constituer l'équipe de soins autour du patient.
Pédagogie et orientation : Vous expliquez le fonctionnement de I'HAD aux
familles et aux partenaires, en vous positionnant comme une ambassadrice
capable de différencier clairement 'HAD des autres prestataires libéraux.

Liaison Hospitaliere

Interface avec les prescripteurs : Vous entretenez un lien étroit avec les
services hospitaliers (MCO, SSR) pour recueillir les éléments nécessaires a la
prise en charge HAD.

Sécurisation du transfert: Vous validez la date et 'heure de la prise en charge,
assurant une transition fluide entre l'établissement de santé et le domicile.

Compétences clés pour ce role

Vous étes Infirmier(ere) Dipldmé(e) d’Etat.

Une expérience en soins palliatifs, HAD, domicile et/ou prise en charge de situations

clinigues complexes est particulierement appréciée.

Vous disposez:

De solides capacités d’évaluation clinique ;
D’autonomie, d’adaptabilité et de réactivité ;

D’un réel sens de l'organisation et de la coordination ;
De qualités relationnelles et d’écoute ;

D’une réelle appétence pour le travail en équipe et en réseau.

Conditions du poste :

e CDD atempspleinjusqu’au 31/12/2027

e Convention Collective (CCN51)

¢ Travail en collaboration étroite avec les équipes médicales et paramédicales

Candidature a transmettre au service RH : rh@had-lorient.fr



